2005:

ESTADO DO PARANA
“A Capital da Amizade™

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

EDITAL N.° 033/2008 — INSTRUCOES ESPECIAIS

Umuarama
Cides stim, Geul2 e

A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO DE PESSOAL, da Prefeitura Municipal
de Umuarama, Estado do Parana, através do seu Presidente, no uso das atribui¢des que the so
conferidas pelo Decreto n® 073 de 25 de abril de 2008 e considerando o disposto na Portaria n°® 4035
de 25 de abril de 2008, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece as instrugdes especiais destinadas a realizagdo de
Processo de Selegdo de Pessoal, através de CONCURSO PUBLICO, para fins de contratagio de
pessoal em atendimento ao programa Saide da Familia, do Ministério da Saude, conforme prevé
Lei n.° 2.747, de 23 de novembro de 2005 e Lei Complementar n.° 153, de 23 de dezembro de

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PSF - PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Emprego N° Bairro Salario Carga Horaria Nivel de Escolaridade e Taxa de
Publico Vagas RS Semanal requisitos p/ contratagao lnsiggéo
Agente 04 Parque 40 h/sem. ¢ Ensino Fundamental 10,00

Comunitério Industrial | 548,60 com § Completo;

de Saude horas o Residir na area da

diarias comunidade.

1. DO REGIME E DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1. Os candidatos aprovados serdo contratados no regime da C. L. T, com direitos, vantagens e

obrigagdes cspecificadas na Consolidagdo das Leis do Trabalho.
1.2. Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Municipal n.° 2.747/05 dec 23 de

novembro de 2005, vigorario por prazo indeterminado e somente serdo rescindidos nos

seguintes casos:
pritica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagdo das Leis do
‘I'rabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;
acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
necessidade de redugo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituigdo Federal;
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IV. insuficiéncia de descmpenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta
dias;

V. extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, ¢ que originaram as respectivas contratagdcs.
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2. DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas da seguinte forma:

a) no site: www.umuarama.pr.gov.br

b) horanos ¢ periodos: das 08 horas do dia 29 de abril até as 15 horas do dia 08 de maio de
2008,

c) valor da taxa de inscrigdo: vide tabela acima;

d) local para pagamento da taxa de inscrigdo: qualquer banco até o vencimento.

¢) A administragio municipal disponibilizard terminais com acesso a Internct nos seguintes
locais do Parque Industrial: Escola Municipal Analides de Oliveira Caruso, na Creche
Municipal Clineu Romero Cervantes e no Posto de Saide Programa Saide da Familia, nos
dias e horarios de funcionamento dos mesmos até o termino das inscri¢des citada acima,
visando atender as pessoas que ndo possuem acesso facilitado a Internet.

2.2. As inscrigles isentas serio efetuadas da seguinte forma:

a) no site www.umuarama.pr.gov.br

b) no caso dec desempregado, devera o candidato(a), imprimir declaragdo, reconhecer firma em
cartorio e entregar na Dirctoria de Recursos Humanos dentro do prazo maximo do termino das
inscri¢des;

¢) no caso dc ganhar menos que 02 (dois) salarios minimos, devera o candidato apresentar na
Dirctoria de Recursos Humanos da Prefeitura, xérox ¢ original do holerite juntamente com a
carteira de trabalho;

d) no caso de autdnomo devera o candidato(a) apresentar prd-labore ou documentos neccssarios
para comprovar a sua renda;

2.3. As inscrigdes para estudantes com 50% (cinqiienta por cento) de desconto serdo efetuadas da
scguintc forma:

a) no sitc www.umuarama.pr.gov.br;

b) no caso estar cursando curso superior, pos, mestrado e doutorado, deverd o candidato(a)
entregar declaragdo da instituigdo de ensino ou xérox e original do boleto bancario na Diretoria
de Recursos Humanos da Prefeitura, dentro do prazo maximo do termino das inscrigdes;

¢) no caso de estar cursando ensino médio ¢ fundamental, deverd o candidato(a) entregar
declaragdo da instituigdo dc ensino na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura, dentro do
prazo maximo do termino das inscrigdes.

3. DAS INSTRUCOES

3.1 O candidato devera se inscrever, somente via Internet, através do preenchimento da ficha de
inscri¢do, impressdo do comprovante e pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo, horario
e site acima indicado.

3.2 O candidato devera fazer o recolhimento da taxa de inscrigdo até a data estipulada no boleto
bancario.

3.3 Serdo aceitas as inscrigdes cfetuadas no site indicado neste Edital, as quais somente serdo
processadas apos o recolhimento da taxa de inscrigdo.

3.4 A inscricio somente serd considerada confirmada apds a identificagdo eletrdnica do
pagamento da taxa ou apresentagdo de documento comprovando a iseng¢do da taxa de
inscri¢do ou desconto de 50% (cinqiienta por cento).

3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma,

salvo em caso de anulagdo plena deste concurso pblico.
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4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

4.1 A efetivagdo da inscrigdo, implica desde entdo, a sujeigdo do candidato a todas as prescrigdes
deste regulamento.

4.2 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscrigio via Internet serio de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo precencher o formulirio de forma completa ¢ correta.

4.3 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos da ficha
de solicitagdo de inscrigéo, sob pena de indeferimento de sua inscrigdo.

4.4 O comprovante de inscrigdo acompanhado de uma foto 3X4 devera ser apresentado no local
¢ dia da realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificagdo ¢ caneta

esferografica de tinta preta ou azul, sob pena de n3o ser permitido seu ingresso no local da
realizagio da prova.

4.5 A solicitagdo de inscrigdo pressupde que o candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entrcgar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no item 5 deste
cdital, por ocasido da contratagdo, importando a ndo aprescentagdo dos mesmos ¢m nulidade
da aprovagdo ou da classificagdo e perda dos dircitos decorrentes.

4.6 A Comiss3o ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internct ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5. SO SERAO CONTRATADOS OS CANDIDATOS QUE PREENCHAM OS SEGUINTES
REQUISITOS:

a) ter nacionalidade brasileira, e aos estrangeiros os requisitos na forma da Lei, conforme a
Constituigdo Federal;

b} gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes militares e cleitorais;

d) comprovar através de Diploma ¢ quando for o caso, Certificado e outros documentos
exigidos para a habilitagdo profissional;

¢) possuir a idade minima de 18 anos até o ato da admisséo;

f) nio ter sido demitido do Servigo Publico Estadual, Federal ou Municipal;

g) submeter-se a exame de aptiddo fisica ¢ mental compativeis as suas fungdes, através de
verificagdo pelo Servigo Médico Pericial Municipal;

h) apresentar ccrtiddo negativa de antecedentes criminais;

i) apresentar declaragdo dec bens ¢ valores que constituam patrimdnio €, s¢ casado (a), a do
conjuge;

j) apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo
publica ¢ de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando
acumulavel;

k) declaragio sobre percepcio de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal,
estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fun¢do publica, conforme
artigo 40 da Constituicdo Federal e de servidor militar, conforme artigos 42 e 142 da
Constituigdo Federal,

1) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, 4 época da contratagio;
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m)a falta de comprovagio ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos

especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do
candidato ao emprego.

6. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

6.1 Fica reservado aos candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, desde que
habilitados para o cmprego, cujas atribuigdes scjam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, o correspondente a 1% (um por cento) das vagas ofertadas.

6.2 O candidato portador de deficiéncia apresentard, no ato da inscri¢3o, laudo médico cmitido a
menos de 60 (sessenta) dias, atestando a espécie ¢ ou grau ou nivel de deficiéncia, com
cxpressa referencia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
(CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

6.3 Apds analise do laudo médico, sera homologado as inscrigdes dos candidatos aptos a
rcalizarem as provas, juntamentc com os demais candidatos.

6.4 Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo ¢ congéneres.

6.5 O Municipio tentarid oferecer condi¢Oes de acessibilidade aos candidatos portadores dc
deficiéncia, segundo critérios de razoabilidade, proporcionalidade ¢ viabilidade. Para tanto o
preenchimento detalhado desta necessidade no formulario de inscrigdo scra imprescindivel.

6.6 Caso a aplicagdo do percentual previsto no item 6.1 resulte em numero fracionério, este sera
clevado até o primeiro numero inteiro subseqiiente.

6.7 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdio submeter-se, antes da admissdo, a pericia
médica cfetuada pela junta médica de Medicina do Trabalho que verificara sua qualificagio
como portador de deficiéncia e também a compatibilidade entre a deficiéncia e as fungdes do
cargo a exercer.

6.8 Constatada a inexisténcia da deficiéncia ou ser ¢la insuficiente para habilitar o candidato a
concorrer as vagas reservadas, o requerimento de inscri¢do serd examinado como o de
candidato ndo portador de deficiéncia e constard seu nome apenas na lista de classificagdo
geral.

6.9 Manifestando-se a Junta Médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo pretendido, o candidato sera considerado inapto e a sua admissio nio serd realizada.

6.10 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem portadores de deficiéncia, sec
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista a parte e também na
lista geral de classificagdo do concurso publico.

6.12 Os candidatlos que necessitarem de prova especial ou tempo adicional deverdo requerer por
escrito até o ultimo dia de inscrigdo. O pedido devera ser feito junto a Divisio de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama.
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As provas scrdo realizadas no dia 25 de maio dec 2008 na Escola Municipal Analides dc

Oliveira Caruso, Rua Vicente Feraz de Campos s/n°, no Parque Industrial.

7.2 O presente Concurso Publico constara de prova ESCRITA, com critérios objetivos para a

avaliag¥o, de cardter eliminatério e classificatério ¢ sera avaliada na escala de “0” (zero) a
*100,00” (cem) pontos, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a “60,00” (sessenta) pontos na prova escrita.

7.3 Da prova escrita

7.3.1 As provas scrdo formuladas com 30 (trinta) questSes de multipla escolha com 05
(cinco) alternativas onde somente uma sera correta;

7.3.2 A duragio da prova scra de “3" (trés) horas e abrangera conteido programitico
fornecido conforme o item 11.12, deste Edital.

7.2.3 As questdes serdo assim distribuidas:

7.2.3.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude — Parque Industrial:

Questdes n.’ Valor Cada Total
Conhecimentos Especificos da drea 10 0,4 40
Lingua Portuguesa 10 0,3 30
Conhecimentos Gerais 05 0,3 15
Sistema Unico de Satude (SUS) 05 0,3 15

a) as respostas as questSes desta prova serdo transcritas em Folha de Respostas para
corregdo através de gabarito;

b) sera atribuida nota 0 (zero) & questdo quc cstiver assinalada com mais de uma alternativa,
cm branco, com rasura, preenchida a lapis, bem como aquela que ndo for assinalada na
Folha de Respostas;

¢) o preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato;

d) ndo serd permitida consulta em nenhuma espécie de livro, revista ou folheto nem uso de
calculadoras ou similares;

e) a elaboragdo, aplicagdo e corregdo das provas serdo feitas pela empresa contratada para
prestagdo destes servigos;

f) as provas deste Concurso Publico serdo arquivadas pela empresa responsavel pela
claboragdo, aplicagdo e corregido das mesmas e serdo mantidas pelo periodo de 03 (trés)
meses, findo o qual, serdo incineradas.
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8. DA CLASSIFICACAOQO

8.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de notas.

8.2 O resultado final do Con(;urso Publico serd feito através de Edital afixado na Prefeitura
Municipal ¢ publicado no Orgio Oficial do Municipio.

8.3 Havendo igualdade dc notas na classificagdo, serdo adotados como critérios de desempate os
seguintes requisitos, tendo preferéncia o candidato que for:

a) Mais idoso.
b) Conhecimentos Especificos da Area;
¢) Sistema Unico de Saude;

d) Obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

9. DO PROVIMENTO DO EMPREGO PUBLICO

9.1 A contratagio ocorrerd no nivel inicial do emprego, com a remuneragdo correspondente e
definida em Lei.

9.2 Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem dc
classificagdo, observados os critérios de descmpate especificados no item 8.3, itens “a” a “¢”
deste edital.

9.3 A aprovagdo do candidato nfo assegurara o direito ao scu ingresso automatico no emprego
para o qual sc habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

9.40s exames pré-admissionais serdo efetuados somente nos candidatos aprovados, devendo os
convocados submeterem ao exame médico pericial, clinico e outros julgados necessarios
para o desempenho do emprego pablico, sendo contratado somente os que forem julgados
aptos para o trabalho.

9.5 Os exames pré-admissionais serdo rcalizados por médico credenciado pelo Ministério de
Trabalho, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de emissio da guia de
encaminhamento, fornccida pela Diretoria de Recursos Humanos.

9.6 O nio comparecimento do candidato, no prazo acima estabelecido, implicard em desisténcia,
sendo considerado inapto.

9.7 A contratagdo do candidato no emprcgo fica condicionada a apresentagdo de todos os
documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item 5, bem como, dos exames
exigidos no item 9.4. do presente Edital.

9.8 A convocagdo dos candidatos aprovados para se manifestarem, no prazo dcterminado, sobre
a aceitagdo ou ndo do emprego, serda feita através da publicagido em Edital na Prefeitura e no
Orgio Oficial do Municipio.
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9.9 Os candidatos aprovados e convocados terdo cinco dias uteis contados da data da publicagio
da relagdo em Edital e no Orgdo Oficial do Municipio, para se manifestarem sobre a
aceitagdo ou n3o do emprego e aprescntagio a Diretoria de Recursos Humanos da
documentagdo exigida para sua contratagdo.

9.10 O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelccido para esse fim,
facultara & Administragdo a convocagdo dos candidatos seguintes, perdendo 0 mesmo o
direito de investidura no emprego ao qual sc habilitou.

9.11 E facultado ao candidato aprovado e convocado, solicitar seu deslocamento para o final da
ordem de classificagdo, uma dnica vez, no momento da convocagdo para o preenchimento
do emprego, alertando-sc, porém, que pode ocorrer o término da validade do Concurso
Publico, sem o aproveitamento do candidato.

9.12 Esgotada a relagio dos candidatos da primeira convocagdo, poderdo ser efetuadas, ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, novas convocagdes, unicamente no interesse e
conveniéncia da administragdo ¢, mesmo nesses casos, o prazo de validade do Concurso
Publico sera contado a partir da homologagéo do resultado final.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a prova, dispora de até 02 (dois) dias uteis,
apos a divulgagio do gabarito (apds a divulgagdo do Edital de Resultado), tendo como
termo inicial o 1° (primeiro) dia util subseqiiente a publicagdo.

10.2 Se houver alteragio do gabarito oficial por for¢a do julgamento de recurso interposto, a
Prova de todos os candidatos, sera corrigida de acordo com o novo gabarito, atribuindo
pontuagdo a todos que ndo as obtiveram na corre¢do inicial e os resultados scrio
divulgados no site www.umuarama.pr.gov br ¢ através de Edital publicado no ¢rgo oficial
do Municipio de Umuarama PR.

10.3 Todos os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario préprio
disponivel no site www.umuarama.pr.gov.br, devendo ser entrcgues e Protocolados no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Umuarama.

10.4 Nio sera acatado recurso intcrposto fora do prazo previsto ou em desacordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

10.5 Nio serio aceitos recursos via fax ou correio.

10.6 Os gabaritos scrio afixados no prédio da Prefeitura Municipal de Umuarama, localizado
na Avenida Rio Branco, 3717 (Pago Municipal), publicado no érgéo de imprensa oficial do
Municipio ¢ pela Internet no site www.umuarama.pr.gov.br.

i
h
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10.7 Se do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes

serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulago de recurso.

10.8 A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, através de Edital a ser afixado
no prédio da Prefeitura Municipal, publicado em 6rgéo de imprensa oficial do municipio e

pela Internet no site www.umuarama.pr.gov.br, ndo sendo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

10.9 Serdo preliminarmente indeferidos recursos intempestivos, inconsistentes, que ndo
atendam as cspecificagBes estabelecidas neste regulamento ou em outros editais que
vierem a ser publicados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento ¢ na aceitagdo tacita das condigbes
do Concurso Publico, tal como se acham estabelecidas neste Edital.

11.2 Os candidatos somente poderio fazer as provas no local, data e hordrio previamentc
determinado.

11.2.1 sera concedida fiscalizagio especial ao candidato que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal, estiver impossibilitado de
realizar a prova cm sala de aula com os demais candidatos, desde que solicitada por
escrito e com justificativa, no minimo 24 horas antes da data da prova.

11.3 Quando da realizagdo das provas, os candidatos deverdo comparccer meia hora antes do
horario marcado, no local determinado munidos de:

a) comprovante de inscrigdo com foto 3X4;
b) cédula de identidade ou documento de identificagdo equivalente;

) caneta esferografica azul ou preta.

11.4 O ingresso do candidato no local de provas so sc dard mediante apresentagéo do documento
original de identidade dc wvalor legal, contendo retrato, filiagdo ¢ assinatura,
preferencialmente o do ato da inscrigdo e o comprovante de inscri¢io contendo
obrigatoriamente foto 3X4.

11.5 Nio sera permitido o acesso de candidatos retardatdrios, sendo que as portas e/ou portdes do
recinto da realizagdo das provas serio fechadas 30 minutos antes do inicio das mesmas, e 0
candidato que chegar apos esse horario ndo tera direito de participar das provas.

11.6 Durante a realizagio da prova nio sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
processo de sclegdo:
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a) Agir com incorregdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe cncarrcgada
na aplicagdo das provas;
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b) Utilizar ou tentar utilizar por mecios fraudulentos para obter aprovag¢do propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo scletivo,

c) Nio devolver integralmente material recebido no dia das provas escritas;

d) Comunicar-s¢ com 0s demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros e apontamentos;

e) Ausentar-se do recinto, a ndo scr momentaneamente, ¢m casos cspeciais e na companhia
do fiscal de sala;

11.7 Os locais das provas serdo fiscalizados por pessoas especialmente designadas pela Comissdo
Especial de Sclegfio de Pessoal, vedado o ingresso de pessoas estranhas.

11.8 As Provas constario de caderno especifico e de folha de respostas que trardo, previamente
impresso, 0 emprego pretendido, o nome do candidato, o numero de inscrigdo, bem como,
espago reservado a assinatura.

11.9 Terminada a avaliagio das provas serd expedido Edital com a relagdio dos candidatos
aprovados com a respectiva nota, publicada no Edital da Prefeitura Municipal e no Orgdo
Oficial do Municipio, obedecendo-se a ordem decrescente de classificagdo.

11.10 O prazo de validade do presente concurso ¢ de 02 (dois) anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, em orgdo de imprensa no municipio,
podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo
municipal.

11.11 A classificagdo no presente concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de ser contratado, scguindo a rigorosa ordem
classificatéria, ficando a concretizagio do ato de contratagio condicionada as observancias
das disposi¢Bes legais pertinentes e, sobretudo, ao intcresse e conveniéncia da
Administragdo do Municipio.

11.12 As provas abrangerdo o contetdo programatico constante do Anexo Unico deste Edital.

11.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal.
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ANEXO 1

1.1 - LINGUA PORTUGUESA:

a) Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sindnimos, Antbnimos,
Paronimos, Homénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuagdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e Interpretagdo de
Texto.

b) Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.

Referéncias Bibliograficas: Livros didaticos do Ensino Fundamental. '

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - envolvendo fatos marcantes da historia €
geografia do Brasil, do Estado e do Municipio de Umuarama,;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA E SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).
Bibliografia sugerida:

Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Sande: Leis, Normas e Portarias atuais.

Maffci, AS. Bases de Saude Colectiva. Editora UEL, Abrasco. Londrina — PR 2001.

Apostila para Concursos: Biblioteca Municipal.

Norma Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS — SUS 01/2002.

Legislag3o pertincnte ao Programa Saude da Familia, SUS entre outras.

Folha 10
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